
  

POLITIKA SPOLEČENSKÉ ODPOVĚDNOSTI ORGANIZACE     

 
 

 

 

Vedení společnosti TEIJIN AUTOMOTIVE TECHNOLOGIES se zavazuje dodržovat principy společenské 

odpovědnosti organizací ve třech oblastech: 

1. Environmentální pilíř (PLANET) 

2. Sociální pilíř (PEOPLE) 

3. Ekonomický pilíř (PROFIT) 

 

1. Environmentální pilíř (PLANET) 

• Společnost usiluje o minimalizaci negativních dopadů své činnosti na životní prostředí, zejména 

snížení spotřeby elektrické energie, vody a plynu, snížení produkce odpadů a emisí.  

• Společnost dbá na udržitelné využívání přírodních zdrojů a hospodaření s nimi.  

• Společnost upřednostňuje technologie, látky, postupy šetrné k životnímu prostředí.  

 

2. Sociální pilíř (PEOPLE) 

• Společnost zakládá vztahy k zaměstnancům na úctě k důstojnosti každého člověka, vytváří 

bezpečné pracovní prostředí, usiluje o snižování počtu úrazů, jejich závažnosti a o minimalizaci rizik 

na pracovištích.  

• Společnost odmítá jakoukoliv politickou, rasovou, náboženskou, věkovou, sexuální, genderovou 

diskriminaci.  

• Společnost uplatňuje při přijímání zaměstnanců, jejich odměňování a povyšování rovný přístup 

založený výhradně na pracovních schopnostech; nikoli na věku, pohlaví, etnickém původu, sexuální 

orientaci, náboženské či politické příslušnosti.  

• Společnost nepřipouští sexuální, fyzické či psychické obtěžování zaměstnanců. 

• Společnost nepřipouští dětskou nebo nucenou práci a obchod s lidmi.  

• Společnost uznává právo na soukromí, soulad pracovního a soukromého života svých 

zaměstnanců. 

• Společnost umožňuje zaměstnancům profesní růst a dbá na jejich kontinuální vzdělávání.  

• Společnost se snaží o co nejnižší dopad svých činností na místní komunitu a bere v  úvahu taky 

zájmy širšího společenského okolí.   

• Společnost uznává svobodu sdružování a právo na kolektivní vyjednávání 

 

3. Ekonomický pilíř (PROFIT) 

• Společnost netoleruje korupci, úplatkářství a nekalou soutěž. 

• Společnost dbá na hospodárné využívání zdrojů. 

• Společnost dodržuje a respektuje autorská práva.  

• Společnost umožňuje zaměstnancům podílet se na jejím ekonomickém růstu např. podáním 

zlepšovacího návrhu, snížením zmetkovitosti, hospodárným využívání zdrojů, zvýšením 

spokojenosti zákazníka.  

• Společnost nepřipouští neúměrné hoštění či dary dodavatelům a zákazníkům, stejně jako přijímání 

neúměrných darů a hoštění od zákazníků či dodavatelů. 

• Společnost si zakládá na čestnosti a rovnosti při jednání s obchodními partnery a nezneužívá své 

postavení na trhu.  

• Společnost považuje veškeré informace ve vztazích s obchodními partnery za důvěrné.  

• Společnost vystupuje vůči své konkurenci vždy čestně, nepoškozuje pověst konkurence ani jejich 

představitelů.  

 

 
 
 
V Milovicích dne 17. 5. 2022    


